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Misiunea strategiei de dezvoltare a programului de formare profesionald a specialitatii 71210
Gospodirirea si protectia apelor vizeazi formarea la elevi a unui sistem de competente conform
standartului de pregatire profesionala necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invitarea pe
parcursul intregii vieti.

Gospodirirea apelor - reprezintd toate activititile care se realizeazi pe cursul apei in scopul
modificdrii neuniformitatii in timp si spatiu astfel incat regimul de curgere a cursului de apa si
corespunda satisfacerii necesitatilor consumatorului.

Tehnicianul in gospodarirea si protectia apelor isi poate desfasura activitatea la intreprinderile care se
ocupd nemijlocit de gospodarirea resurselor de api cat si la cele care alimenteazi cu apa si canalizare
localitéfile urbane si rurale. Dintre institutiile la care poate fi angajat un tehnician in gospodarirea si
protectia apelor fac parte: Intreprinderea de Stat ,,Dlrectla bazinierd de gospodarire a apelor", Agentia
»Apele Moldovei", S.A ,,Apa-Canal Chisinau", intreprinderea Municipald de Gestionare a Fondului
Locativ si intreprinderi individuale.

Tehnicianul in gospodarirea si protectia apelor este membru al unei echipe calificate in cadrul
centrului hidrologic din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat, laboratoarelor de analizi a apei
potabile si a apei uzate, directiei de alimentare cu api si de canalizare, directiei managementul resurselor
de apd din cadrul Agentiei ,,Apele Moldovei” in care, sub coordonarea unui specialist cu calificare
superioard, preleveaza si pregateste pentru analize probe de api, prepara solutii chimice pentru analize,
pregiteste, menfine in stare functionald §i pune in aplicare ustensilele, aparatele si instalatiile din
laborator, efectueaza analize ale probelor de api, inregistreazi caracteristicile si parametrii masurati,
efectueazd calculele tehnice necesare, duce evidenta documentatiei primare, participd la pregitirea
rapoartelor, contribuie la implimentarea politicii statului §i a actelor normative ale Guvernului in
domeniul gospodaririi apelor etc.

Tehnicianul in gospodarirea §i protectia apelor desfasoara in principal urmaétoarele tipuri generale
de activitati:

a) identificd nevoile de apd, lucrérile si mijloacele de gospodarire a apelor;

b) monitorizeazi respectarea efectudrii controlului calititii apelor;

c) monitorizeaza procesul de pompare, tratare si epurare a apei;

d) monitorizeaza functionarea constructiilor hidrotehnice, retelelor de distributie a apei si retelelor
de canalizare a agentilor economici;

e) identificd deficientele aparute la exploatarea retelelor de distributie a apei;

f) respectd securitatea si sanatatea muncii in domeniul gospodaririi si protectiei apelor;

g) organizeazd exploatarea si intretinerea sistemelor de alimentare cu apd si canalizare;

h) utilizeazi instalatiile, aparatele, ustensilele si reagentii chimici in procedeele de prelevare si
analizare a probelor de apa si procesare a datelor etc.

Tehnicianul in gospodirirea si protectia apelor trebuie:

sd respecte normele actelor legislative si normative;

- sd indeplineascd obligatiunile ce tin de competenta functiei;

- sd respecte deontologia profesionali;

- sd respecte Regulamentul intern al entitatii, ordinelor si dispozitiilor angajatorului;

- sa respecte politica entitdtii in domeniul calitatii, mediului, sinatatii si securitatii ocupationale.



Comunitatea stiintifici din R. Moldova a determinat noud competente-cheie, care se formeaza pe
parcursul intregii viefi:

a) competente de comunicare in limba roména;

b) competente de comunicare in limba materna;

¢) competente de comunicare in limbi striine;

d) competente in matematicd, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de inifiativa;

i) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale

in contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie baza formdrii competentelor
profesionale, influentand calitatea acestora sistemic.

Conform Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Standardului de formare
profesionald, competentele profesionale pentru ocupatia Tehnician in gospodirirea si protectia
apelor sunt urmatoarele:

> Mentinerea integrititii si sigurantei beneficiarilor. In cadrul activititii sale,
tehnicianul in gospodirirea si protectia apelor trebuie si asigure siguranta beneficiarilor sdi in
cadrul tuturor activitatilor in care este implicat. Astfel, el trebuie s aiba cunostinele si deprinderile
necesare de a identifica situatiile de risc, cauzele acestora, de a preveni aparitia situatiilor ce pot
afecta siguranta beneficiarilor, de depistare a deficientelor apérute pe reteaua de distributie a apei
sau pe reteaua de canalizare §i remedierea deficientelor apérute

> Planificarea activititilor. Tehnicianul in gospodarirea si protectia apelor in activitatea sa
planifica timpul si materialele necesare executdrii unei retele de distributie a apei sau a unei retele
de canalizare. Activitatea tehnicianului pune accentul pe planificarea activitirilor ce urmeazi a fi
desfagurate.

> Comunicarea cu beneficiarii. In activitatea pe care o desfisoard, tehnicianul pune
accentul pe o comunicare eficientd, clard si explicitd cu beneficiarii acestor categorii de servicii.
Comunicarea eficientd cu beneficiarii contribuie la rezultate frumoase si face ca beneficiarul sa
rimana satisficut de serviciile prestate de catre tehnician.

> Gestionarea actelor si documentelor beneficiarilor. Gestionarea actelor si
documentelor beneficiarilor implici o atentie sporitd, atitudine responsabild si obiectivitate,
corectitudine si atentie la detalii in realizarea cu succes a sarcinilor de lucru.

> Respectarea Normelor de Securitate si Sinitate in Munci si in domeniul situatiilor
de urgenti. Tehnicianul in gospodarirea si protectia apelor la locul de munca identifica pericolele
de accidentare si imbolnivire profesionald, respectd instructiunile de sindtate si securitate in munca,
utilizeazd echipamentele de lucru si cele individuale de protectie, conform cerintelor tehnicii de
securitate si sanitate la locul de muncd, intervine in situatiile de urgentd conform planului de
interventie si procedurilor interne aprobate, furnizeaza serviciului pentru securitate, sdnétate in munca
si protectie civild, precum si nivelul ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de
nocivitate si periculozitate a conditiilor de munca si stabilirii masurilor preventive adecvate, anunta
nivelului ierarhic superior de producerea oricirui accident de muncd §i ia mésuril pentru a nu se
modifica starea de fapt, daci acestea nu conduc la agravarea situatiei, sau la mentinerea potenfialului de
periculozitate.



> Respectarea drepturilor beneficiarilor. In activitatea sa tehnicianul in gospodarirea si
protectia apelor trebuie sd respecte drepturile beneficiarilor, si organizeze lucrdrile in timpul
planificat, si respecte termenii preconizati.

> Desfiasurarea activititilor cuprinse in planul de interventie. Tehnicianul in
gospoddrirea si protectia apelor intervine in situatiile de urgentd conform planului de interventie si
procedurilor interne aprobate iar in caz de accident conform instructiunilor de prim ajutor si
planului de interventie.

> Identificarea cauzelor de risc la nivelul comunititii. Tehnicianul in gospodarirea si
protectia apelor identifica cauzele de risc in domeniul alimentérilor cu apé si canalizérilor la nivel
de comunitate.

> Diminuarea situatiilor de risc pentru beneficiar. Prin activitatea sa tehnicianul in
gospoddrirea §i protectia apelor trebuie sa aibd cunostintele si deprinderile necesare pentru
identificarea acelor potentiali beneficiari aflati in situatie de risc, pentru orientarea acestora spre
serviciile corespunzatoare.

> Dezvoltarea abilititilor sociale, emotionale si cognitive ale beneficiarului.
Beneficiarul tehnicianului in gospodérirea si protectia apelor are nevoie de suport astfel incét si fie
informat, si i se explice etapele si termenii lucrérilor ce urmeaza a fi desfasurate. Astfel, tehnicianul
in gospodarirea si protectia apelor trebuie sd aibd cunostintele si deprinderile necesare pentru
informarea, sprijinirea si oferirea de feedback pozitiv in dezvoltarea abilitétilor sociale, emotionale
si cognitive ale beneficiarului.

Calificarea obtinutd in cadrul domeniului este relevantd pe piata muncii la nivelul 4 §i permite
specialistilor s activeze in calitate de tehnician in gospodirirea si protectia apelor

Modalititile disponibile de formare profesionald pentru obtinerea calificérii includ: formare
profesionali initiald, invatare non-formald si informala.

Asigurarea insusirii cunostintelor fiecarui modul se efectuiaza prin sustinerea examenului la final
de fiecare modul. La final de studii, elevii sustin un examen complex sau lucrarea de diploma.

Stagii de practici cu titlu obligatoriu: practica de initiere in specialitate; practica de specialitate;
practica ce precede probele de absolvire.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI « | PUNCTE SLABE . |
e (Cadre didactice calificate. e Nivelul de pregitire slab al candidatilor
e Comunicarea eficientd, interactiva dintre inmatriculati in anul I.

profesori si elevi.

e Contracte de colaborare cu agentii
economici privind realizarea stagiilor de ¢ Neangajarea in cdmpul muncii a
practica. absolventilor.

e C(Cadrele didactice care se perfectioneaza
la cursurile de formare continua.

e Lectii centrate pe cel ce Invatd bazate pe
metode interactive si situatii profesionale. peste hotare, elevi tutelati de persoane

e Culturd organizationald inaltd, axatd pe
amabilitate, colegialitate si bundvointa.

e Absenteismul elevilor de la ore.

e Influenta negativa asupra elevilor a unor

factori sociali perturbatori — parinti plecati

varstnice, tentatiile mari in socitate etc.




> Desfasurarea intalnirilor/meselor rotunde cu reprezentantii genurilor de practici in vederea
Imbunititirii pregitirii profesionale a absolventilor.

> Ghidarea in cariers in vederea dezvoltirii abilitatilor de gasire a unui loc de munci si/sau
continuarea studiilor.

> Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte Colegii in vederea dezvoltirii competentelor

profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilititii academice a elevilor.

In vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare sef de subdiviziune va
include actiuni/activititi (coordonate cu obiectivele enumerate mai sus) in planul operational anual ,
care vor avea ca finalitate dezvoltarea profesionali .

Pe parcursul implementrii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a rezultatelor obtinute, in
baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei. Coordonarea
procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementrii Strategiei revine sefilor de
subdiviziune, sefului Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii.

Evaluarea implementarii Strategiei va fi reflectati in darile de seami anuale efectuate anual in baza
obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri

de redresare a situatiei in caz de necesitate.



